
Wir sind ein erfolgreiches, mittelständisches Unternehmen mit internationaler Ausrichtung und befassen uns mit 
der Entwicklung, Herstellung und Vermarktung hochwertiger Medizinprodukte im Dentalbereich.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

(Junior-) Marketing-Manager International (m/w/d)

Neben einer herausfordernden Aufgabe bieten wir Ihnen einen sicheren, zukunftsorientierten Arbeitsplatz und die Chance zur persön-
lichen Weiterentwicklung mit einer leistungsgerechten Vergütung im Chemietarif mit vielen Sonderleistungen wie z. B. betriebliche 
Altersversorgung, Bike-Leasing, arbeitgeberfinanzierte Pflegezusatzversicherung, etc. 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins 
und Ihrer Gehaltsvorstellung an: 

Kettenbach GmbH & Co. KG  
z.Hd. Frau Schmidt-Franz, Im Heerfeld 7, 35709 Eschenburg 
Tel. +49 (0) 2774 705 17, E-Mail: job@kettenbach.com

Besuchen Sie uns im Internet: www.kettenbach-dental.de

www.kettenbach-dental.de

Ihre Aufgaben:

•	 Teilhabe an der Gestaltung und dem Aufbau von tragenden 
Strukturen für den Bereich Marketing international

•	 Unterstützung bei der Entwicklung von langfristig 
ausgelegten strategischen Ansätzen für die internationale 
Marketingkommunikation

•	 Mitwirkung bei der Konzeption und der Planung von 
marktspezifischen, produktorientierten Kommunikations-/ 
Marketingmaßnahmen (Offline und Online)

•	 Größtenteils eigenverantwortliche Umsetzung von marke- 
tinggetriebenen Projekten im Bereich internationale 
Kommunikation (weltweit) mit entsprechender Analyse und 
Auswertung

•	 Organisation und ggf. Durchführung und Nachsorge 
internationaler Meetings mit Berichtswesen und Protokoll

•	 Erarbeitung von markt-/produktspezifischen Schulungs-/
Präsentationsunterlagen

•	 Kommunikative Schnittstelle in der Zusammenarbeit mit 
(internationalen) Kollegen, Dienstleistern und Handelspartnern

Ihre Qualifikation:

•	 Betriebswirtschaftliches Studium (Bachelor), idealerweise 
mit Schwerpunkt Marketing und Berufserfahrung 
(alternativ abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit 
entsprechend langer Berufserfahrung im Marketing/Vertrieb)

•	 Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Kennt-
nisse in einer weiteren Fremdsprache sind wünschenswert

•	 Freude und Professionalität bei der Kommunikation im 
internationalen Umfeld  sowie kundenfreundliches, 
verbindliches Auftreten

•	 Fähigkeit zu konzeptionellem, ergebnisorientiertem und 
selbstständigem Arbeiten

•	 Ausgeprägte Teamorientierung und Hands-on-Mentalität

•	 Zuverlässige, gewissenhafte Arbeitsweise und 
analytisches Denken

•	 Sicherer Umgang mit den MS-Office-Programmen

•	 Koordinations- und Organisationstalent


